
 

 

 
 Office français de la biodiversité 

 

OFFRE DE STAGE : Socio-écosystème de la senne, 
une pêcherie traditionnelle en évolution  

 
Catégorie hiérarchique :   Stage 

Intitulé du poste :  Stagiaire « étude des relations sociales au sein de la pêcherie traditionnelle à la 
senne de plage ».  

Affectation :  Direction des Outre-Mer – Parc naturel marin de Martinique 
Positionnement 
hiérarchique  

Sous l’autorité hiérarchique de la directrice déléguée du Parc naturel marin de 
Martinique 

Résidence administrative :  Martinique 
Conditions d’emploi : 6 mois 

 

DESCRIPTION DES FONCTIONS 
 

Contexte :  
L’Office français de la biodiversité (OFB), est né le 1er janvier 2020. Ce nouvel établissement public, placé sous la tutelle 
des ministres chargés de l’environnement et de l’agriculture, a été créé pour protéger et restaurer la biodiversité. Il intègre 
les missions, les périmètres d’intervention et les 2 800 agents de l’Agence française pour la biodiversité (AFB) et de 
l’Office national de la chasse et de la faune sauvage (ONCFS). 
Il contribue, s'agissant des milieux terrestres, aquatiques et marins, à la surveillance, la préservation, la gestion et la 
restauration de la biodiversité ainsi qu'à la gestion équilibrée et durable de l'eau en coordination avec la politique 
nationale de lutte contre le réchauffement climatique (loi n°2019-773 du 24 juillet). 
 
Situé dans le bassin caribéen, le Parc naturel marin de Martinique est le dernier né des Parcs naturels marins et le 
second plus grand. Il couvre une surface de 48 900 km². Il comprend ainsi toute la ZEE et tout le linéaire côtier de l’ile. Il 
est bordé par les eaux de Sainte-Lucie, de la Dominique, du Venezuela et de la Barbade ; et a pour objectif de contribuer 
à la connaissance du patrimoine marin ainsi qu’à la protection et au développement durable du milieu. Le Parc est 
constitué d'une équipe de personnels de l'Office français de la Biodiversité (OFB) et d'un Conseil de gestion, assemblée 
de 53 membres. L'équipe du Parc sera organisée avec une direction (1 directeur et 1 adjoint) et deux pôles : le pôle « 
Ingénierie » (renforcement programmé à partir de 2021) et le pôle « Opérations » (mise en place fin 2020/2021). Le Parc 
fait partie de la Direction des Outre-Mer et collabore étroitement avec le sanctuaire AGOA, aire marine protégée des 
Antilles françaises pour la conservation des mammifères marins. Il fonctionne en réseau (animé par la Direction des 
aires protégées) avec les sept autres Parcs naturels marins. 
 
Les actions conduites par l’équipe du Parc naturel marin de Martinique reposent sur les axes suivants : 
- Un lien Terre/Mer renforcé grâce à une articulation efficace du Parc avec les autres acteurs du territoire et de la 

Caraïbe ;  
- Les actions de prévention, de surveillance, de contrôle et de police renforcées en mer ; 
- L’acquisition de données et le développement des suivis scientifiques pour contrôler la dynamique des populations 

et connaître l’évolution de l’état de santé des habitats ; 
- Les actions de sensibilisation et de mobilisation du grand public, des usagers et des professionnels ;  
- L’innovation en termes de gestion des mouillages, de prévention des pollutions et de développement de bonnes 

pratiques en mer.  
 
Le Parc naturel marin mène des travaux sur la pêche à le senne depuis mars 2020. Ces derniers ont mis en évidence 
des liens étroit entre l’activité économique que représente la senne de plage et les relations sociales qui s’articule autour 
de cette activité patrimoniale. On s’intéresse au poids social de l’activité de pêche à la senne car il est un des enjeux à 
intégrer dans la modification de la pêcherie. Le but est d’identifier toutes les actions permettant de faire perdurer cette 
activité traditionnelle, en valorisant les savoir-faire parfois oubliés, tout en garantissant la durabilité de la pratique du 
point de vue environnemental et en supprimant les conflits d’usages.  



 

 

 
Description du poste :  
Missions :  

Le(a) stagiaire sera hébergé dans les locaux de l’Université des Antilles, et placé sous la responsabilité de la chargée de 
mission usages maritimes du Parc naturel marin de Martinique. Ses travaux sont co-encadrés par le Parc naturel marin 
et le Laboratoire Caribéen de Sciences Sociales (LC2S), et feront l’objet d’un rapportage régulier au comité de pilotage 
« pêche à la senne » composé de : la Direction de la Mer, le Comité régional des pêches, la DEAL, la CTM, l’IFREMER et 
l’Université des Antilles 

Le(a) stagiaire aura la charge d’établir une cartographie des acteurs présentant les liens et les interactions sociales 
existant entre les pêcheurs eux-mêmes, mais également avec les « membres associés » à cette pratique, ainsi que tous 
ceux qui en sont bénéficiaires. Pour cela, des échanges réguliers avec les pêcheurs seront indispensables. Les échanges 
seront formalisés par des entretiens et des questionnaires en se basant sur la bibliographie existante. 
 
Le stagiaire aura également la mission d’évaluer les effets de différentes mesures de gestion proposées par le COPIL 
(incluant des évolutions réglementaires) sur les relations sociales définies dans la première partie de l’étude, en vue 
d’évaluer leur degré d’acceptabilité. En fonction des résultats obtenus, des préconisations seront proposées au comité 
de pilotage, soit pour compléter la réglementation soit en proposant des modalités de gestion de cette activité qui 
complèteront l’arrêté préfectoral spécifique à l’activité.  
 
Activités principales :  
 
- Bibliographie,  
- Réalisation d’un questionnaire d’enquête,  
- Déploiement du questionnaire,  
- Traitement des données collectées par des techniques de SHS  
- Rédaction de rapport  
- Présentation orale. 

 
RELATIONS LIEES AU POSTE 

Relations internes :  
Chargée de mission « usages maritimes », chargée de projet « pêcheries traditionnelles »  
Relations externes : 
Direction de la mer, Comité régional des pêches, associations de pêcheurs, IFREMER, université des Antilles 
 

PROFIL RECHERCHE 
 
Formation niveau minimum Bac+ 5 en Sciences Humaines et Sociales  
 

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES 
Connaissances : 
- Connaissance des acteurs maritimes et des politiques publiques environnementales 
- Collecte de données 
- Expérience dans le monde de la pêche serait un plus 
Savoir-faire opérationnel : 
- Recueil de données via des enquêtes de terrain 
- Traitement de données d’enquête 
Savoir-être professionnel : 
- Autonomie, très bon relationnel 
- Bonne capacité d’anticipation et d’organisation 
- Capacité d’analyse et de synthèse 
- Maitrise des logiciels statistiques 



 

 

CONDITIONS D’EXERCICE / SUJETIONS PARTICULIERES 
 
Poste basé dans les locaux du Laboratoire Caribéen des Sciences Sociales, Université des Antilles, Schoelcher 
Prise de poste souhaitée Février 2022 
 

DEPOSER UNE CANDIDATURE 
 

Les personnes intéressées devront adresser leurs candidatures (CV détaillé et lettre de motivation) par courriel à 
parcmarin.martinique@ofb.gouv.fr 

 
La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 15 février 2022 

 
 


